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บทนํา 

สําน ักงานการรบัรองไมเ้ศรษฐกจิไทย (TFCC) ได้กําหนดให้หน่วยรับรองที่ดําเนินการรบัรองตาม

มาตรฐานการจดัการสวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยัง่ยืน (มอก.14061) โดยปฏิบตัิตามข้อกําหนด ISO/IEC 

17021-1 รวมถงึเอกสารของ TFCC และขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นเอกสารฉบบัน้ี   

ISO/IEC 17021-1 คอื มาตรฐานระดบันานาชาติที่กําหนดหลกัเกณฑ์สําหรบัหน่วยงานที่ทําหน้าที่รบัรอง

ระบบการจดัการ มาตรฐานน้ีใช้สําหรบัหน่วยรบัรองระบบการจดัการ ซึ่งแสดงถึงความสามารถ ความ

สมํ่าเสมอ และความเป็นกลาง ในกจิกรรมการตรวจประเมนิและรบัรองระบบการจดัการ โดยการรบัรองการ

จดัการป่าไมเ้ป็นการรบัรองระบบการจดัการ ขอ้กําหนดของการจดัการ   ป่าไม้อยู่ในมาตรฐานการจดัการ

สวนป่าไมเ้ศรษฐกจิอยา่งยัง่ยนื (มอก.14061) และการรบัรองการจดัการป่าไมแ้บบกลุ่ม (TFCC SD 002) 

ในเอกสารฉบบัน้ี จะมกีารใชค้ําว่า “ตอ้ง” เพื่อเป็นการชี้ใหเ้หน็ว่าขอ้กําหนดเหล่าน้ีเป็นขอ้บงัคบัที่เป็นไป

ตามขอ้กาํหนด ISO/IEC 17021-1 และขอ้กาํหนดเฉพาะของการรบัรองการจดัการสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิอยา่ง

ยัง่ยนื ที่กาํหนดโดย  TFCC  

ในเอกสารฉบบัน้ี ไม่ไดก้ล่าวถงึเน้ือหาของ ISO/IEC 17021-1 สามารถจดัหาเอกสารเหล่าน้ีไดจ้าก

สาํนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (สมอ.) 
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1. ขอบข่าย 

เอกสารฉบบัน้ีจดัทําขึน้โดยหลกัการจาก ISO/IEC 17021-1 และแสดงขอ้กําหนดเฉพาะเพิม่เตมิในระบบ

การรบัรองการจดัการป่าไมข้องไทย (Thailand Forest Certification System, TFCS) สําหรบัหน่วย

รบัรองในการดําเนินการเพื่อใหก้ารรบัรองการจดัการป่าไมต้ามมาตรฐานการจดัการสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิ

อย่างยัง่ยนื (มอก.14061) และ ขอ้กาํหนดของการรบัรองการจดัการป่าไมแ้บบกลุ่ม (TFCC SD 002) 

2. เอกสารอ้างอิง 

สาํหรบัการอา้งองิทีม่วีนัที ่ใชเ้ฉพาะการตพีมิพท์ีไ่ดร้ะบุไวเ้ท่านัน้ สาํหรบัการอา้งองิทีไ่ม่มวีนัที ่จะใชเ้อกสารอา้งองิ

ฉบบัตพีมิพล์่าสดุ (รวมถงึการแกไ้ขต่าง )ๆ 

- ISO/IEC 17000, การตรวจสอบรบัรอง – คาํศพัทแ์ละหลกัเกณฑท์ัว่ไป 

- ISO/IEC 17021-1, การตรวจสอบรบัรอง – ข้อกําหนดสําหรบัหน่วยงานในการรบัรองระบบการจดัการ (ซึ่งใน

เอกสารต่อไปจะใชช้ือ่ ISO/IEC 17021-1) 

- ISO/IEC Guide 65, ขอ้กาํหนดทัว่ไปสาํหรบัหน่วยงานทีด่าํเนินการดา้นระบบการรบัรองผลติภณัฑ ์

- ISO/IEC 17065, การตรวจสอบรบัรอง - ขอ้กําหนดสําหรบัหน่วยงานในการรบัรองผลติภณัฑ์ กระบวนการและ

บรกิาร 

- PEFC ST 2003, Requirements for Certification Bodies operating Certification against the PEFC 

International Chain of Custody Standard 

- มอก.14061, การจดัการสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิอย่างยัง่ยนื - ขอ้กําหนด (อ่านไดจ้าก www.ratchakitcha.soc.go.th 

หรอื http://fti-tfcc.org/ ) 

- TFCC SD 002, การรบัรองการจดัการป่าไมแ้บบกลุม่ – ขอ้กาํหนด 

- TFCC PD 003, ระเบยีบการใชเ้ครื่องหมายสาํนักงานการรบัรองไมเ้ศรษฐกจิไทย – ขอ้กําหนด (ต่อไปน้ีในเอกสาร

เรยีกวา่ ระเบยีบการใชเ้ครือ่งหมาย TFCC), (อ่านไดจ้าก http://fti-tfcc.org/) 

3. บทนิยาม 

สาํหรบัวตัถุประสงคข์องเอกสารฉบบัน้ี ใชค้ํานิยามทีไ่ดแ้สดงไวใ้น ISO/IEC 17000, ISO/IEC 17021-1 และ มอก.

14061 

3.1 มาตรฐานการจดัการป่าไม้ 

มอก.14061 : การจดัการสวนป่าไม้เศรษฐกจิอย่างยัง่ยนื – ขอ้กาํหนด 

3.2 พื้นท่ีท่ีได้การรบัรอง 

พืน้ทีส่วนป่าภายใตห้น่ึงใบรบัรอง ซึง่กรณีของใบรบัรองแบบกลุ่มพืน้ทีท่ีไ่ดก้ารรบัรองคอืผลรวมของพืน้ที่

สวนป่าของผูเ้ขา้ร่วมกลุ่ม  

3.3 องคก์รลกูค้า 

องคก์รทีเ่ป็นเจา้ของระบบการจดัการ ทีไ่ดร้บัการตรวจประเมนิเพือ่รบัรองระบบการรบัรองการจดัการป่าไม ้

ครอบคลุมถงึองคก์รลกูคา้แบบกลุ่ม 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/
http://fti-tfcc.org/
http://fti-tfcc.org/
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3.4 ใบรบัรองป่าไม้แบบกลุ่ม 

เอกสารที่ยันยันว่าองค์กรกลุ่มเป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างยัง่ยืนและ

ขอ้กาํหนดอื่นๆทีม่กีารประยกุตใ์ชข้องรปูแบบการรบัรองป่าไม ้

3.5 การรบัรองป่าไม้แบบกลุ่ม 

การรบัรองขององคก์รกลุ่มภายใตห้นึ่งใบรบัรองป่าไมแ้บบกลุ่ม 

3.6 องคก์รกลุ่ม 

กลุ่มของผูเ้ขา้ร่วมที่มตีวัแทนคอืตวัแทนกลุ่ม เพื่อวตัถุประสงค์ของการนํามาตรฐานการจดัการป่าไมอ้ย่าง

ยัง่ยนืไปปฏบิตัแิละเพือ่การรบัรอง  

3.7 ผูป้ระกอบการหรือเจ้าของสวนป่าไม้เศรษฐกิจขนาดเลก็  

พืน้ทีส่วนป่าไมเ้ศรษฐกจิทีม่พีืน้ทีก่ารจดัการในการขอการรบัรอง ไมเ่กนิ 10,000 ไร ่

3.8 ผูป้ระกอบการหรือเจ้าของสวนป่าไม้เศรษฐกิจขนาดใหญ่  

พืน้ทีส่วนป่าไมเ้ศรษฐกจิทีม่พีืน้ทีก่ารจดัการในการขอการรบัรอง มากกวา่ 10,000 ไร ่

3.9 ความไม่สอดคล้องตามข้อบกพร่องสาํคญั (Major Nonconformity) 

การไม่พบหรอืการไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนดมาตรฐานการจดัการป่าไมข้อ้ใดขอ้หน่ึง ซึง่อาจสง่ผลใหเ้กดิความเสีย่ง

ต่อระบบการทํางานและความมปีระสทิธผิลของระบบการจดัการป่าไม ้และ/หรอืส่งผลต่อความเชื่อมัน่ในการอา้ง

สทิธิข์ององคก์รลกูคา้บนวตัถุดบิทีไ่ดก้ารรบัรอง  
หมายเหตุ: ขอ้บกพร่องสําคญัอาจเป็นขอ้บกพร่องเดี่ยว หรอืขอ้บกพร่องย่อยหลายรายการรวมกนัซึ่งเป็นขอ้บกพร่องที่

เกีย่วขอ้งกนั และไดพ้จิารณาแลว้วา่นําไปสูก่ารก่อใหเ้กดิขอ้บกพรอ่งสาํคญั  

3.10 ความไม่สอดคล้องตามข้อบกพร่องย่อย (Minor Nonconformity) 

การปฏบิตัติามขอ้กําหนด แต่ยงัขาดประสทิธผิลของระบบการทาํงานและความมปีระสทิธผิลของระบบการจดัการ

ป่าไม ้ ซึ่งอาจไม่ส่งผลใหเ้กดิความเสีย่งต่อระบบการทํางานและต่อขอ้กําหนดมาตรฐานการจดัการป่าไม ้

และ/หรอืไม่ส่งผลต่อความเชื่อมัน่ในการอา้งสทิธิข์ององคก์รลูกคา้บนวตัถุดบิทีไ่ดก้ารรบัรอง 

3.11 ข้อสงัเกต (Observation) หรือโอกาสในการปรบัปรงุ (Opportunity for Improvement) 

สิง่ที่ตรวจพบจากการประเมนิที่เป็นไปตามขอ้กําหนด แต่ทมีตรวจประเมนิได้ระบุว่ามโีอกาสที่จะส่งผลต่อ

การปฏบิตัติามขอ้กําหนด และอาจส่งผลใหเ้กดิความเสีย่งต่อระบบต่อการทํางานและความมปีระสทิธผิล

ของการจดัการป่าไม ้หรอืเป็นโอกาสในการพฒันาใหด้ขีึน้อยา่งต่อเน่ือง  

4.  หลกัการ 

4.1 หลกัการทัว่ไป 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่4.1 ของ ISO/IEC 17021-1 
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หลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิระบบการจดัการป่าไมข้ององคก์รลูกคา้ คอืหลกัเกณฑต์ามมาตรฐานการ

จดัการป่าไมอ้ย่างยัง่ยนื (มอก.14061), ขอ้กาํหนดการรบัรองการจดัการป่าไมแ้บบกลุ่ม (TFCC SD 002) 

รวมถงึภาคผนวกทีเ่กี่ยวขอ้งทีบ่งัคบัใช ้ 
หมายเหตุ: สามารถคน้หาเอกสารฉบบัปัจจุบนัไดจ้ากฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิค ของ TFCC http://fti-tfcc.org/  

4.2 ความเป็นกลาง 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่4.2 ของ ISO/IEC 17021-1 

4.3 ความสามารถ 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่4.3 ของ ISO/IEC 17021-1 

4.4 ความรบัผิดชอบ 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่4.4 ของ ISO/IEC 17021-1 

4.5 การเปิดเผย 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่4.5 ของ ISO/IEC 17021-1 

4.6 การรกัษาความลบั 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่4.6 ของ ISO/IEC 17021-1 

4.7 การตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่4.7 ของ ISO/IEC 17021-1 

4.8 การเข้าถึงกรอบแนวคิดบนฐานความเส่ียง 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่4.8 ของ ISO/IEC 17021-1 

5. ข้อกาํหนดทัว่ไป 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่5 ของ ISO/IEC 17021-1 

6. ข้อกาํหนดด้านโครงสร้าง 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่6 ของ ISO/IEC 17021-1 

7.  ข้อกาํหนดด้านทรพัยากร 

7.1 การจดัการความสามารถของบคุลากร 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่7.1 ของ ISO/IEC 17021-1 

7.2 บคุลากรท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมการรบัรอง 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ที ่7.2 ของ ISO/IEC 17021-1 

 

http://fti-tfcc.org/
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7.2.1 ผูต้รวจประเมิน 

หน่วยรบัรองจะต้องมกีระบวนการที่กําหนดไว้เป็นเอกสาร เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า ผู้ตรวจประเมนิมคีุณสมบตั ิ

ความรู ้และทกัษะทีเ่ป็นไปตามขอ้ยอ่ยที ่7.1 และ 7.2 ของ ISO 17021-1 

7.2.1.1 การศึกษา 

ก) ผูต้รวจประเมนิทีม่าดําเนินการตรวจประเมนิการจดัการป่าไมม้คีวามรูแ้ละสําเรจ็การศกึษา

ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ด้านวนศาสตร ์ด้านเกษตรป่าไม้ หรือ ด้านการจดัการการเกษตร 

วิชาเอกการจดัการทรพัยากรป่าไม้และสิง่แวดล้อม 
หมายเหตุ: กรณีการเรยีนหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัดา้นป่าไม ้สามารถศกึษาเพิม่เตมิไดท้ัง้ระหว่างและหลงัจากจบ

การศกึษาแลว้  

ข) สามารถนําประสบการณ์การทํางานมาใช้พิจารณาแทนการศึกษาได้ เมื่อผูต้รวจประเมนิมี

ประสบการณ์การทาํงานอย่างน้อย 10 ปี ด้านป่าไม้ หรือด้านอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัป่าไม้หรือสวน

ป่าไม้เศรษฐกิจ หากหน่วยรบัรองสามารถแสดงใหเ้หน็ว่ามคีุณสมบตัเิทยีบเท่ากบัระดบัการศกึษาที่

กาํหนด 

7.2.1.2 การฝึกอบรม 

ก) ผู้ตรวจประเมนิต้องผ่านการอบรมหลกัสูตร ผู้ตรวจประเมินระบบการจดัการป่าไม้ทีร่บัรองโดย 

TFCC และหลกัสตูร หวัหน้าผูต้รวจประเมินสาํหรบัระบบการจดัการ  

ข) ผูต้รวจประเมนิต้องอบรมหลกัสูตรผู้ตรวจประเมินระบบการจดัการป่าไม้ทีร่บัรองโดย TFCC เพื่อการ

ทบทวนความเขา้ใจในขอ้กําหนดของมาตรฐาน รวมถงึการเปลีย่นแปลงทีอ่าจจะเกดิขึน้ในขอ้กําหนดของ

มาตรฐานทุกๆ 2 ปี  

7.2.1.3 ประสบการณ์การทาํงาน 

ก) หน่วยรบัรองจะต้องมัน่ใจว่าผู้ตรวจประเมินการจดัการป่าไม้ มีประสบการณ์การทํางานที่

เกี่ยวขอ้งกบัด้านป่าไม้ หรือสวนป่าไม้เศรษฐกิจ หรือมีประสบการณ์ในด้านระบบบริหารงานตาม

มาตรฐานระบบการจดัการอืน่ๆ เช่น ISO 9001 หรือ 14001 ในขอบข่ายทีเ่กีย่วข้องกบัด้านป่าไม้ 

หรือสวนป่าไม้เศรษฐกิจ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี  

ข) จาํนวนปีของประสบการณ์การทาํงานอาจลดเหลือ 1 ปี หากผู้ตรวจประเมินสาํเรจ็การศึกษา

ตัง้แต่ระดบัปริญญาโทในด้านป่าไม้ 

7.2.1.4 ประสบการณ์การตรวจประเมิน 

ก) ก่อนทีจ่ะมอบหมายงานและแต่งตัง้ผูต้รวจประเมนิ หน่วยรบัรองจะตอ้งมัน่ใจว่าในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

ผูต้รวจประเมนิระบบการจดัการป่าไม ้ไดท้าํหน้าทีต่รวจประเมินระบบการจดัการป่าไม้อย่างน้อย  3 องคก์ร ภายใต้

การนําของผูท้ีม่คีุณสมบตัเิป็นผูต้รวจประเมนิการจดัการป่าไม ้ 

จํานวนการฝึกตรวจประเมนิสามารถลดลงเหลือ 1 องคก์รได้ หากผู้ตรวจประเมินเป็นผู้ตรวจ

ประเมินในรปูแบบการรบัรองการจดัการป่าไม้อืน่ ที่ยงัคงมคีุณสมบตัขิองผูต้รวจประเมนิตามรูปแบบ

การรบัรองการจดัการป่าไมน้ัน้ๆ  
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หรอืสามารถลดลงเหลือ 2 องค์กร หากผู้ตรวจประเมินมีคุณสมบติัสาํหรบัการเป็นผู้ตรวจประเมิน

ตามมาตรฐานระบบการจดัการอืน่ เช่น ISO 9001 หรือ 14001 และมีประสบการณ์การตรวจประเมินในองคก์ร

ลกูค้าทีท่าํกิจการป่าไม้ หรือกิจการสวนป่า  

ข) ในการรกัษาคณุสมบติัของผูต้รวจประเมนิระบบการจดัการป่าไม ้หน่วยรบัรองจะต้องมัน่ใจว่า

ผูต้รวจประเมนิได้ดําเนินการตรวจประเมนิองค์กรภายนอกมาแลว้อย่างน้อย 4 แห่งต่อปี โดยเป็นการ

ตรวจประเมินระบบการจดัการป่าไม้ของ TFCC อย่างน้อย 1 แห่ง และจาํนวนวนัการตรวจประเมิน

ทัง้หมดรวมกนัแล้วต้องไม่น้อยกว่า 7 วนัทาํงาน 

7.2.1.5 ความสามารถ 

หน่วยรบัรองจะตอ้งมัน่ใจว่าผูต้รวจประเมนิสามารถแสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถในการนําความรู้

และทกัษะเหล่าน้ีมาใชไ้ด:้ 

 ก) หลกัการ, ขอ้กําหนด, เกณฑ ์หรอืตวัชีว้ดั ทีม่กีารประยกุตใ์ชส้าํหรบัมาตรฐานการจดัการสวนป่า

ไมเ้ศรษฐกจิอยา่งยัง่ยนื (มอก.14061) 

 ข) ความรูเ้กีย่วกบัพืน้ฐานทางสงัคมประชากร และประเดน็หรอืปัญหาทางวฒันธรรมในประเทศไทย 

 ค) หลกัการ กระบวนการ และเทคนิคการตรวจประเมิน (ดูข้อย่อยที่ 9.2.2 ของ ISO 17021-1) 

เพือ่ใหผู้ต้รวจประเมนิสามารถใชห้ลกัการเหล่าน้ีทีเ่หมาะสมในการตรวจประเมนิต่างๆและมัน่ใจว่าการตรวจ

ประเมนิจะดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  

 ง) สภาพการณ์ขององคก์ร (ดูขอ้ย่อยที ่9.2.2 ของ  ISO 17021-1) รวมถงึ ขนาดองคก์ร บทบาท หน้าที ่

และความรบัผดิชอบ กระบวนการทางธุรกจิทัว่ไป คาํศพัทเ์ฉพาะทีเ่กีย่วขอ้ง วฒันธรรมและการปฏบิตัทิางสงัคม 

อาท ิความรูด้า้นภาษาทีใ่ชข้ององคก์รลกูคา้ เพือ่ใหผู้ต้รวจประเมนิไดเ้ขา้ใจบรบิทการดาํเนินการขององคก์ร 

จ) กฎหมาย, ขอ้บงัคบั หรอืขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง ทาํใหผู้ต้รวจประเมนิสามารถดาํเนินการไดต้ามกรอบกฎหมาย

ทีถู่กตอ้งและตระหนกัถงึขอ้กาํหนดทางกฎหมายมผีลบงัคบัใชก้บัองคก์รลกูคา้ซึง่เป็นหวัขอ้ของการตรวจประเมนิ 

ฉ) หลกัการของการจดัการป่าไมบ้นพืน้ฐานทางเทคนิคทีป่ระกอบไปดว้ย การสาํรวจแจงนับ, ป่าทีเ่กดิ

จากการแตกหน่อ, การวางแผน, การป้องกนัและการบรหิารจดัการระบบนิเวศน์ของป่า เพื่อใหผู้ต้รวจประเมนิ

สามารถตรวจสอบรปูแบบการบรหิารจดัการป่าไมแ้ละตดัสนิใจวา่มกีารดาํเนินการอยา่งเหมาะสมหรอืไม ่

ช) สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมและหลักการทางเศรษฐศาสตร์ ที่มีการ

ประยุกต์ใชใ้นการจดัการสวนป่า เพื่อใหผู้ต้รวจประเมนิเขา้ใจถงึความสมัพนัธพ์ืน้ฐานระหว่างกจิกรรมของ

มนุษยก์บัการจดัการป่าไมอ้ยา่งยัง่ยนื 

ฌ) ลักษณะทางเทคนิคของการดําเนินงานด้านป่าไม้ที่เกี่ยวข้องกับ การแสวงหาประโยชน์ 

เทคโนโลย ีและผลทีเ่กดิขึน้จากการใชป้ระโยชน์  เพื่อใหผู้ต้รวจประเมนิสามารถเขา้ใจกจิกรรมขององคก์ร

ลกูคา้ทีไ่ดร้บัการตรวจประเมนิและผลกระทบต่อการบรกิารจดัการองคก์รและอาณาเขต 

หน่วยรบัรองตอ้งแสดงหลกัฐานการตรวจตดิตามประจาํปีของผูต้รวจประเมนิป่าไมโ้ดยวธิตี่างๆ เช่น

การตรวจสอบ ณ สถานทีท่ําการ, การทบทวนรายงานการตรวจประเมนิ หรอืขอ้เสนอแนะจากองคก์รลูกคา้

เป็นตน้ โดยพจิารณาจากความถีใ่นการใชง้านและระดบัความเสีย่งทีเ่ชื่อมโยงกบักจิกรรมขององคก์รลูกคา้ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่หน่วยงานรบัรองจะตอ้งทบทวนความสามารถของบุคลากรของหน่วยรบัรองในแงข่องผล

การปฏบิตังิานเพือ่ระบุความตอ้งการในการฝึกอบรม  
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7.2.2 คณะผูต้รวจประเมิน 

ในกรณีทีผู่ต้รวจประเมนิมคีุณสมบตัไิมเ่ป็นไปตามทีก่าํหนดในขอ้ย่อยที ่7.2.1 ตอ้งจดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชาญทีม่ี

คุณสมบตัติามขอ้ 7.2.1 รว่มอยูใ่นคณะผูต้รวจประเมนิ เพือ่ใหค้ณะผูต้รวจประเมนิมคีวามสามารถตามทีก่าํหนด  

7.3 การใช้ผูต้รวจประเมินและผูเ้ช่ียวชาญรายบคุคลจากภายนอก 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่7.3 ของ ISO/IEC 17021-1  

7.4 บนัทึกของบคุลากร 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่7.4 ของ ISO/IEC 17021-1  

7.5 การจ้าง /การดาํเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่7.5 ของ ISO/IEC 17021-1  

8. ข้อกาํหนดด้านข้อมลู 

8.1 ข้อมลูท่ีเปิดเผย 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่8.1 ของ ISO/IEC 17021-1 

หน่วยรบัรองตอ้งจดัทาํรายงานสรุปการตรวจประเมนิของผูไ้ดร้บัการรบัรองซึง่ตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณชนได ้

ยกเวน้ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั 

8.2 เอกสารการรบัรอง 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่8.2 ของ ISO/IEC 17021-1 

8.2.1 เอกสารการรบัรอง จะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปน้ีเป็นอยา่งน้อย: 

ก) เครื่องหมายของ TFCC ,องค์กรที่ TFCC ได้รบัการเทียบเคียง (หากมี) และ หน่วยรบัรอง

ระบบงาน หรอื NSC (รวมถงึ หมายเลขการรบัรองระบบงานถา้ม)ี 

ข) การระบุหน่วยรบัรอง 

ค) ชื่อและที่อยู่ขององค์กรลูกคา้หรอื ส่วนขององค์กร ที่เป็นเจ้าของระบบการจดัการป่าไม ้หรอืชื่อ

ทางการคา้ ซึง่ปรากฎบนเอกสารการขาย 

ง) การระบุมาตรฐานการจดัการสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิอยา่งยัง่ยนื (มอก.14061) ทีใ่หก้ารรบัรองภายใต ้

Thailand Forest Certification System (TFCS) 

จ) ขอบขา่ยทีไ่ดก้ารรบัรอง (ดขูอ้ยอ่ย 8.2.2)  

ฉ) วนัทีใ่หก้ารรบัรอง วนัทีข่ยายการรบัรอง หรอืวนัทีต่่ออายุการรบัรองรวมถงึวนัทีห่มดอายุการรบัรองหรอืวนั

ครบกาํหนดการรบัรองซ้ํา วนัทีม่ผีลบงัคบัใชบ้นเอกสารรบัรองจะตอ้งไมใ่ชว่นัทีก่่อนวนัทีอ่นุมตักิารรบัรอง  

8.2.2 ขอบเขตของการรบัรอง จะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อย ต่อไปน้ี: 

ก) ประเภทของการใหก้ารรบัรอง แบบเดีย่ว หรอืแบบกลุม่ 

ข) ชนิดพนัธุข์องไมใ้นสวนป่าทีใ่หก้ารรบัรอง 

ค) ขนาดของพืน้ทีท่ีใ่หก้ารรบัรองซึง่ใหร้ะบุในหน่วยเฮกตารด์ว้ย 

ง) ทีต่ัง้ของสวนป่าทีใ่หก้ารรบัรอง  
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8.2.3 ในกรณีทีก่ารจดัการป่าไมแ้บบเดีย่ว/กลุ่ม มสีายพนัธุไ์มใ้นกลุม่ของการรบัรองทีต่่างกนั ขอบเขตของ

เอกสารการรบัรอง จะตอ้งระบุแบบจาํแนกแต่ละหน่วยของการจดัการ ในกรณีทีข่อบเขตของการรบัรองถูกรวมอยูใ่น

ภาคผนวกของเอกสารรบัรอง จะตอ้งระบุการอา้งองิไปยงัภาคผนวกซึง่ใหร้วมเป็นสว่นหน่ึงของใบรบัรองดว้ย 

8.2.4 หน่วยรบัรองจะต้องออกเอกสารการรบัรองเป็นภาษาไทย หรอืภาษาองักฤษ ตามที่องค์กร

ลกูคา้รอ้งขอ   

8.2.5 ใหก้ารรบัรองไมเ่กนิ 5 ปี 

8.2.6 หน่วยรบัรองจะตอ้งจดัทาํขอ้มลูทีถู่กตอ้งและขอบเขตของเอกสารรบัรองทีม่กีารออกใหอ้งคก์ร

ลกูคา้ในการเผยแพรแ่ก่สาธารณะ  

8.3 การอ้างอิงถึงการรบัรองและการใช้เคร่ืองหมาย 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่8.3 ของ ISO/IEC 17021-1  

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในระเบยีบการใชเ้ครือ่งหมายของ TFCC หากมกีารประยกุตใ์ช ้

8.4 การรกัษาความลบั 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่8.4 ของ ISO/IEC 17021-1  

8.5 การแลกเปล่ียนข้อมลูระหว่างหน่วยรบัรองและองคก์รลกูค้า 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่8.5 ของ ISO/IEC 17021-1  

หน่วยรบัรองจะตอ้งแจง้แก่องคก์รลูกคา้ว่ามหีน้าทีใ่นการแจง้ขอ้มลูมายงั TFCC และ องคก์รที ่TFCC ไดร้บั

การเทียบเคยีง ในการปฏิบตัิตามข้อกําหนด ISO/IEC 17021-1 ว่าด้วยการรกัษาความลบั หน่วยรบัรอง

จะตอ้งไดร้บัการอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากองคก์รลกูคา้เกีย่วกบัขอ้มลูทีเ่ปิดเผยใหแ้ก่ TFCC  

9. ข้อกาํหนดด้านกระบวนการ 

9.1 กิจกรรมก่อนการรบัรอง 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.1 ของ ISO/IEC 17021-1  

9.1.1 การย่ืนขอการรบัรอง 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.1.1 ของ ISO/IEC 17021-1  

องคก์รลูกคา้จะตอ้งใหข้อ้มูลเหล่าน้ีเป็นอย่างน้อยในเอกสารการยื่นขอการรบัรอง 

ก)  นิตบิุคคล (ถ้าม)ี, และสถานะทางกฎหมาย 

ข) คําอธบิายเกี่ยวกบัพืน้ทีข่ององคก์รลูกคา้ (สถานทีต่ัง้ของสวนป่าและสายพนัธุไ์มท้ัง้หมดทีม่ี

การขอการรบัรองระบบการจดัการป่าไม ้กรณีทีเ่ป็นการรบัรองแบบกลุ่มทีห่ากสายพนัธุไ์มม้ี

ความแตกต่างกนัองคก์รลูกคา้จะตอ้งระบุสายพนัธุไ์มข้องแต่ละสถานทีต่ัง้ของสวนป่าหรอืแต่ละ

หน่วยของกลุ่ม)  

ค) เอกสารระเบยีบการปฏบิตังิานของการจดัการสวนป่าขององคก์รลูกคา้ตามทีก่าํหนดไวใ้นมาตรฐาน 

มอก.14061 
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9.1.2 การทบทวนคาํขอ 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.1.2 ของ ISO/IEC 17021-1  

9.1.2.1 หน่วยรบัรองจะต้องมกีระบวนการจดัเตรยีมเอกสารสําหรบัการคดัเลอืกและการ

แต่งตัง้ทมีตรวจประเมนิรวมถงึหวัหน้าทมีตรวจประเมนิ 
หมายเหตุ: คาํแนะนําในการเลอืกทมีตรวจประเมนิและหวัหน้าทมีตรวจประเมนิไดร้ะบุไวใ้น ISO 17021-1 ขอ้ยอ่ย 9.2.2 

9.1.2.2 หน่วยรบัรองจะตอ้งดาํเนินการตรวจประเมนิเอกสารขององคก์รลกูคา้ก่อนทาํการตรวจประเมนิ

ทีส่ถานทีท่าํการ เพือ่ประเมนิความสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของมาตรฐาน มอก.14061 เบือ้งตน้ 

9.1.3 รายการการตรวจประเมิน 

อ้างองิตามขอ้กําหนดในขอ้ย่อยที่ 9.1.3 ของ ISO/IEC 17021-1 (ยกเวน้ระยะเวลาของการตรวจประเมนิให้

การรบัรองซ้ําทีก่าํหนดใหไ้มเ่กนิ 5 ปี จากการใหก้ารรบัรองครัง้ก่อนหน้า)  

9.1.3.1 ขอบเขตในการตรวจประเมนิ ประกอบดว้ย 

ก) ความสอดคล้องของกิจกรรมการจดัการสวนป่าไม้กบัข้อกําหนดของมาตรฐานการจดัการสวนป่าไม้

เศรษฐกจิอยา่งยัง่ยนืและขอ้กาํหนดของการรบัรองการจดัการป่าไมแ้บบกลุ่ม รวมถงึการนําไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธผิล  

ข) ความสอดคลอ้งขององคก์รลูกคา้กบัระเบยีบการใชเ้ครื่องหมาย TFCC และการนําไปปฏบิตัิ

อยา่งมปีระสทิธผิล 

ค) ระบุพืน้ทีท่ีม่โีอกาสในการพฒันาของระบบการจดัการสวนป่าไมข้ององคก์รลกูคา้  

9.1.3.2 หน่วยรบัรองจะต้องดาํเนินการตรวจประเมนิครัง้แรก (Initial Audit) ตามคาํแนะนําใน 

ISO 17021-1 ขอ้ย่อย 9.3.1 โดยการตรวจประเมนิครัง้แรก และการตรวจประเมนิเพือ่ใหก้ารรบัรองซ้ํา (Re-

certification Audit) จะตอ้งดาํเนินการ ณ สถานทีท่าํการ  

9.1.4 การกาํหนดระยะเวลาในการตรวจประเมิน  

          (รายละเอยีดตามภาคผนวก 4) 

9.1.4.1 หน่วยรบัรองจะต้องมรีะเบยีบการปฏบิตัทิีเ่ป็นเอกสารสําหรบักําหนดเวลาในการ

ตรวจประเมนิโดยผูต้รวจประเมนิ และ/หรอื ผูเ้ชีย่วชาญ ใหม้กีารดําเนินการตรวจประเมนิอย่างสมบูรณ์

และมปีระสทิธภิาพใหแ้ก่องคก์รลูกคา้ หน่วยรบัรองตอ้งกําหนดเวลาในการตรวจประเมินพร้อมทัง้ให้

เหตุผลของการกําหนดระยะเวลานัน้เป็นเอกสาร แนวทางในการประเมนิเวลาในการตรวจประเมนิขัน้ตํ่า 

ระบุในภาคผนวกของเอกสารฉบบันี้ 

9.1.4.2 ในการกาํหนดเวลาในการตรวจประเมนิ หน่วยรบัรองควรพจิารณา องคป์ระกอบต่อไปน้ี 

ก) ขอ้กาํหนดของมาตรฐานการจดัการสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิ  

ข) ขนาดและความซบัซอ้นของระบบการจดัการขององคก์รลูกคา้ สภาพทางภูมศิาสตรแ์ละทาง

ธรรมชาต ิ

ค) กิจกรรมที่มีการจ้างเหมาภายนอกที่เกี่ยวข้องกับขอบเขตที่ขอการรบัรองให้รวมอยู่ใน

ขอบเขตของมาตรฐานการจดัการป่าไม ้

ง) ผลการตรวจประเมนิก่อนหน้ารวมถงึระบบการบรหิารจดัการองคก์รลกูคา้  

จ) จาํนวนของสถานทีต่ัง้ของสวนป่า และการพจิารณาสถานทีต่ัง้ของสวนป่าหลายแหง่ 

ฉ) คุณภาพ / ระดบัความเชือ่มัน่ของโปรแกรมการตรวจตดิตามภายใน 
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9.1.5 การสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในภาคผนวกของเอกสารฉบบัน้ี  

9.1.6 มาตรฐานระบบการจดัการท่ีหลากหลาย 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.1.6 ของ ISO/IEC 17021-1 และภาคผนวกของเอกสารฉบบัน้ี  

9.2 วางแผนตรวจประเมิน 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.2 ของ ISO/IEC 17021-1  

9.2.1 หน่วยรบัรองจะต้องมกีระบวนการเตรยีมการดา้นเอกสารทีท่ําใหม้ัน่ใจไดว้่า มกีารนํา

แผนการตรวจประเมนิไปใชก้บัแต่ละการตรวจประเมนิเพื่อแสดงถงึขอ้ตกลงพืน้ฐานในการดาํเนินการและ

รายละเอยีดแผนการตรวจประเมนิ สาํหรบัแผนการตรวจประเมนิจะต้องมกีารแจง้ และวนัทีต่รวจประเมนิ

จะต้องมกีารตกลงกนัล่วงหน้ากบัองคก์รลูกคา้  
หมายเหตุ: คาํแนะนําในการเตรยีมแผนการตรวจประเมนิสามารถศกึษาไดจ้าก ISO 17021-1 ขอ้ยอ่ย 9.2.3 

9.2.2 ในกรณีทีม่กีารรรบัรองแบบกลุ่ม แผนการตรวจประเมนิจะตอ้งแจง้สถานทีต่ัง้สวนป่าทีถู่กสุม่ตรวจ  

9.2.3 หน่วยรบัรองจะตอ้งมกีระบวนการจดัทําแผนการตรวจประเมนิในแต่ละกจิกรรมก่อนทีจ่ะทาํการ

ตรวจประเมนิ เพื่อใชใ้นการสื่อสารแผนการตรวจประเมนิและไดร้บัการยอมรบัตามกจิกรรมการตรวจประเมนิ

ต่างๆ 

9.3 การตรวจประเมินเพ่ือรบัรองครัง้แรก 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.3 ของ ISO/IEC 17021-1  

ทัง้น้ี ในการตรวจรบัรองครัง้แรกนัน้ จะตอ้งประกอบดว้ยการตรวจประเมนิ 2 ขัน้ตอนคอื  

9.3.1 การตรวจประเมนิขัน้ตอนที ่1 มกีระบวนการของ "การทบทวนความพรอ้ม" ขอบเขตของการ

ตรวจประเมนินี้ประกอบดว้ย 

ก) เพือ่ยนืยนัขอบเขตและวตัถุประสงคข์องการตรวจประเมนิเพือ่ใหก้ารรบัรอง 

ข) เพือ่ตรวจประเมนิเอกสารการจดัการป่าไมข้องลกูคา้ 

ค) เพือ่ประเมนิสภาพพืน้ทีก่ารจดัการสวนป่า 

ง) ประเมินกระบวนการตรวจสอบภายในและความสมบูรณ์ของระบบการบริหารจัดการและ

ประสทิธผิลของการปฏบิตังิานขององคก์รลกูคา้ 

จ) เพือ่สรุปแผนการตรวจประเมนิสาํหรบัการตรวจประเมนิขัน้ที ่2 

9.3.2 การตรวจประเมนิขัน้ที ่2  

9.3.2.1 ใหด้ําเนินการทีส่าํนักงานและพืน้ทีข่ององคก์รลูกคา้ แผนการตรวจประเมนิสาํหรบัการ

ตรวจประเมนิขัน้ตอนที ่2 จะไดร้บัการปรบัตามผลการตรวจประเมนิขัน้ที ่1 

9.3.2.2 ต้องประเมนิประสทิธผิลของการปฏบิตัติามมาตรฐาน มอก.14061 ในพื้นทีก่ารจดัการ

สวนป่าไมท้ีก่าํหนดไว ้

9.3.2.3 ต้องมกีารปรกึษาหารอือย่างเพยีงพอกบัผูม้สี่วนได้เสยีภายนอกเพื่อให้มัน่ใจว่ามกีาร

ระบุประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดเกีย่วกบัการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของมาตรฐาน 
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9.4 การดาํเนินการตรวจประเมิน 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.4 ของ ISO/IEC 17021-1  

หน่วยรบัรองตอ้งดาํเนินการตรวจประเมนิตามมาตรฐาน มอก.14061 และขอ้กําหนดเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

รบัรองการจดัการสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิอยา่งยัง่ยนืตามทีท่าง TFCC กาํหนด  

9.5 การตดัสินการรบัรอง 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.5 ของ ISO/IEC 17021-1 

9.5.1 สิง่ที่พบจากการตรวจประเมินจะต้องจําแนกเป็น ความไม่สอดคล้องตามข้อกําหนดสําคญั, 

ความไมส่อดคลอ้งขอ้กาํหนดยอ่ย ขอ้สงัเกต หรอืโอกาสในการปรบัปรุง 

9.5.2 ความไม่สอดคล้องตามขอ้กําหนดสําคญัและย่อยที่ระบุในผลการตรวจประเมนิจะต้องมกีาร

ดาํเนินการแกไ้ขความไม่สอดคลอ้งโดยองคก์รลูกคา้ แผนปฏบิตักิารแกไ้ขรวมถงึระยะเวลาจะตอ้งไดร้บัการ

ตรวจสอบและยอมรบัจากหน่วยรบัรอง ระยะเวลาสําหรบัการดําเนินการแก้ไขความไม่สอดคล้องตาม

ขอ้กําหนดสาํคญัทีร่ะบุในการตรวจประเมนิและการทวนสอบโดยหน่วยรบัรองตอ้งเป็นไปตามกฎของหน่วย

รบัรอง แต่ไม่เกนิ 3 เดอืน การดําเนินการแก้ไขสําหรบัความไม่สอดคล้องตามขอ้กําหนดย่อยจะต้องได้รบั

การทวนสอบก่อนการตรวจประเมนิครัง้ถดัไป 

9.5.3 หากเงื่อนไขทางธรรมชาตหิรอืขอ้จํากดัที่เฉพาะเจาะจงไม่สามารถดําเนินการแก้ไขภายใน

กรอบเวลาที่อธบิายไวใ้นขอ้ 9.5.2 หน่วยรบัรองสามารถใหก้ารยกเวน้ได ้โดยต้องมกีารบนัทกึเหตุผลของ

การตดัสนิใจดงักล่าวไว ้

9.5.4 การดําเนินการแก้ไขสําหรบัความไม่สอดคล้องตามขอ้กําหนดที่ได้ระบุไวใ้นการตรวจประเมนิ

ครัง้แรก, การตรวจตดิตามเพือ่รกัษาระบบ และการตรวจประเมนิเพือ่ใหก้ารรบัรองซ้ํา จะตอ้งมกีารทวนสอบโดย

หน่วยรบัรองทีส่ถานทีท่าํการ หรอืใชร้ปูแบบการทวนสอบอื่นทีเ่หมาะสม 

9.5.5 หลกัฐานในการตดัสนิใจในความสอดคลอ้งตามมาตรฐานการจดัการป่าไมจ้ะตอ้งรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งจาก

กลุ่มหรอืหน่วยงานภายนอกทีเ่หมาะสม (เชน่ หน่วยงานภาครฐั, ชุมชน หรอื องคก์รดา้นการอนุรกัษ์)  

9.5.6 หน่วยรบัรองจะตอ้งแจง้ TFCC ในกรณีทีม่กีารใหก้ารรบัรอง การลดขอบขา่ย, การพกัใช ้หรอื 

การเพกิถอนการรบัรอง หรอืมกีารเปลีย่นแปลงขอบขา่ยในการตรวจประเมนิ 

9.6 การรกัษาสภาพการรบัรอง  

9.6.1 ทัว่ไป 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.6.1 ของ ISO/IEC 17021-1  

9.6.2 การตรวจติดตาม 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.6.2 ของ ISO/IEC 17021-1  

9.6.2.1 หน่วยรบัรองต้องจดัใหม้กีารตรวจตดิตามองคก์รของลูกคา้เป็นประจําทุกปี โดยต้องมกีาร

วางแผนกจิกรรมการตรวจตดิตามเพือ่ใหค้รอบคลุมพืน้ทีแ่ละการปฏบิตังิานขององคก์รลกูคา้ 

9.6.2.2 ในแต่ละการตรวจตดิตามควรมกีารตรวจตดิตามประเดน็อยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี: 

ก) การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ทีแ่ละการปฏบิตังิานทีเ่ลอืกไวส้าํหรบั

การตรวจตดิตามโดยเฉพาะ 
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ข) ทบทวนความกา้วหน้าของกจิกรรมทีว่างแผนไว ้

ค) ตวัอยา่งของกจิกรรมการจดัการป่าไมใ้นพืน้ที ่

ง) กําหนดความสอดคลอ้งขององคก์รลกูคา้กบัระเบยีบการใชเ้ครื่องหมาย TFCC และ PEFC (กรณี

ทีม่กีารประยกุตใ์ช)้ และการใชง้านอยา่งมปีระสทิธผิล 

9.6.2.3 การตรวจติดตามต้องดําเนินการอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ วนัที่ตรวจติดตามครัง้แรก

จะตอ้งดาํเนินการหลงัจากการรบัรองครัง้แรกไมเ่กนิ 12 เดอืนนบัจากวนัทีไ่ดร้บัการรบัรอง 
 

9.6.3 การให้การรบัรองซํา้ 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.6.3 ของ ISO/IEC 17021-1  

9.6.4 การตรวจประเมินพิเศษ 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.6.4 ของ ISO/IEC 17021-1  

9.6.5 การลดขอบข่าย, การพกัใช้ หรือการเพิกถอนการรบัรอง 

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.6.5 ของ ISO/IEC 17021-1  
 

9.7 การอทุธรณ์  

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.6 ของ ISO/IEC 17021-1  

9.8 การร้องเรียน  

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.8 ของ ISO/IEC 17021-1 

9.9 การบนัทึกเก่ียวกบัลกูค้า  

อา้งองิตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่9.9 ของ ISO/IEC 17021-1  

10. ข้อกาํหนดระบบบริหารจดัการสาํหรบัหน่วยรบัรอง  

หน่วยรบัรองตอ้งจดัทํา นําไปใช ้และรกัษาไวซ้ึง่ระบบการจดัการสาํหรบัการรบัรองการจดัการป่าไม ้อา้งองิ

ตามขอ้กาํหนดในขอ้ยอ่ยที ่10 ของ ISO/IEC 17021-1 

 

 

 

 

 

 

 



 

TFCC PD 004:2017 Edition no.2 Page 16 

ภาคผนวกท่ี 1 – การรบัรองระบบงานท่ีได้รบัการยอมรบัโดย TFCC  

TFCC กําหนดใหก้ารรบัรองระบบการจดัการป่าไม ้ตอ้งดําเนินการโดยหน่วยรบัรองทีไ่ดร้บัการรบัรอง

ระบบงานโดยหน่วยรบัรองระบบงานทีเ่ป็นสมาชกิของ IAF  

ซึง่ในทีน้ี่หน่วยรบัรองระบบงานในประเทศไทยคอื สาํนกังานคณะกรรมการการมาตรฐานแหง่ชาต ิ(National 

Standardization Council of Thailand, NSC) ภายใตส้าํนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (สมอ.)  

ขอบข่ายของการรบัรองระบบงาน จะต้องครอบคลุมมาตรฐานการจดัการสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิอย่างยัง่ยนื 

(มอก.14061) ในฉบับที่ยงัมีผลบังคบัใช้ และ/หรอือ้างอิงการเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขในอนาคต โดย 

TFCC และนําเสนออยา่งเป็นทางการผา่นทางเวบ็ไซตข์อง TFCC  http://fti-tfcc.org/  

ขอบข่ายของการรบัรองระบบงานจะต้องระบุ ISO/IEC 17021-1 ตามเอกสารฉบบัน้ี และขอ้กาํหนดอื่นๆ ที่

หน่วยรบัรองไดร้บัการประเมนิ  
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ภาคผนวกท่ี 2 – การขึ้นทะเบียนหน่วยรบัรองของ TFCC 

(ขอ้กาํหนดไมส่ามารถนําไปใชก้บัการรบัรองระบบงานของหน่วยรบัรอง) 

- หน่วยรบัรองทีใ่หก้ารรบัรองระบบการจดัการป่าไมข้อง TFCC จะตอ้งไดร้บัการขึน้ทะเบยีนโดย 

TFCC 

- การขึน้ทะเบยีน TFCC ได้กําหนดใหห้น่วยรบัรองจะต้องมกีารรบัรองระบบงานที่ยงัคงสถานะจาก

หน่วยรบัรองระบบงานทีไ่ดร้บัการยอมรบัจาก TFCC (ดภูาคผนวก 1 ของเอกสารฉบบันี้)  

- หน่วยรบัรองต้องแจง้ TFCC เป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 7 วนัทําการ หากมกีารลดขอบข่าย การ

พกัใช ้เพกิถอนใบรบัรอง หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ ในการตดัสนิใจเกีย่วกบัสถานะการรบัรอง

ขององคก์รและเหตุผลของการตดัสนิใจเหล่านัน้ 

หมายเหตุ: ขอ้มูลที่ไดม้กีารให้การรบัรอง โดยทัว่ไปแล้วจะรวมขอ้มูลที่แสดงถงึ องค์กรผูถ้อืครองเอกสารรบัรอง ขอบข่าย

ของการให้การรบัรอง จํานวนพื้นที่ที่ให้การรบัรองกบัองค์กรลูกค้า ซึ่งจําเป็นต้องใช้สําหรบัการกําหนดค่าธรรมเนียมการ

รบัรองของ TFCC  

 

การขึน้ทะเบยีนหน่วยรบัรองของ TFCC อาจกําหนดใหห้น่วยรบัรองชาํระค่าธรรมเนียมในการขึน้ทะเบยีน

ตามที ่TFCC กาํหนด 
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ภาคผนวกท่ี 3 – การรบัรองการจดัการป่าไม้แบบกลุ่ม (Group Forest Management Certification)  

คาํนํา 

ภาคผนวกน้ีวา่ดว้ยการตรวจประเมนิและการรบัรองการจดัการป่าไมแ้บบกลุ่ม เพือ่เป็นการรบัประกนัวา่การ

ตรวจประเมนิสามารถสรา้งความมัน่ใจเพยีงพอ ในการปฏบิตัติามขอ้กําหนดมาตรฐานการจดัการสวนป่าไม้

เศรษฐกจิอย่างยัง่ยนื และขอ้กําหนดของการจดัการป่าไมแ้บบกลุ่ม       รวมถงึการตรวจประเมนิเป็นสิง่ที่

ปฏบิตัไิดแ้ละเหมาะสมทัง้ในดา้นเศรษฐกจิและการดาํเนินการ 

1. หลกัเกณฑก์ารมีคณุสมบติัขององคก์รลกูค้าแบบกลุ่ม  

1.1 หลกัเกณฑข์องการมคีุณสมบตัสิาํหรบัองคก์รลูกคา้แบบกลุ่มรวมถงึคาํนิยามจะอยู่ในขอ้กําหนดของ

การรบัรองการจดัการป่าไมแ้บบกลุ่ม TFCC SD 002  

ก) องคก์รกลุ่ม หรอืในทีน่ี้เทยีบเทา่องคก์รลกูคา้ 

ข) ตวัแทนกลุ่ม 

ค) ผูเ้ขา้รว่ม 

1.2 องคก์รลูกคา้แบบกลุ่มจะต้องแสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถในการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูล จาก

ตวัแทนกลุ่ม รวมถงึผูเ้ขา้รว่มทัง้หมด ความสามารถในการรวมรวมและวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งน้อยดงัน้ี: 

ก) การจดัทาํเอกสาร และการเปลีย่นแปลงของระบบการจดัการป่าไม ้ 

ข) การทบทวนการบรหิารจดัการ 

ค) การรอ้งเรยีน 

ง)  การประเมนิผลของการดาํเนินการแกไ้ข 

จ) การวางแผนการตรวจสอบภายในและการประเมนิผล  

ฉ) ขอ้กาํหนดทางกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมของสวนป่า   

1.3 จากการอา้งองิขอ้กําหนดของการรบัรองการจดัการป่าไมแ้บบกลุ่ม องคก์รลูกคา้แบบกลุ่ม จดัตัง้ขึน้

เป็นกลุ่มองค์กรอิสระ เพื่อใช้ในวัตถุประสงค์การได้มาและรกัษาการรบัรองการจัดการป่าไม้ จะต้อง

ประกอบด้วยผูป้ระกอบการหรอืเจา้ของสวนป่าไม้เศรษฐกจิขนาดเลก็เท่านัน้ (อ้างองิสวนป่าไม้เศรษฐกจิ

ขนาดเลก็ตามมาตรฐานการจดัการสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิอยา่งยัง่ยนื, มอก.14061)  

2. หลกัเกณฑก์ารมีคณุสมบติัสาํหรบัหน่วยรบัรอง 

หน่วยรบัรองจะต้องแสดงขอ้มูลให้แก่องค์กรลูกคา้ทราบเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์การมคีุณสมบตัทิี่ได้ระบุไวใ้น

ภาคผนวกน้ี และในขอ้กําหนดของการรบัรองการจดัการป่าไมแ้บบกลุ่มก่อนเริม่กระบวนการประเมนิ และ

ตอ้งทําการประเมนิหากไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึง ก่อนเริม่กระบวนการประเมนิ หน่วยรบัรอง

ควรแจง้องคก์รลูกคา้ว่าไม่สามารถออกใบรบัรองได ้หากในระหวา่งการตรวจประเมนิพบความไม่สอดคลอ้ง

ตามขอ้กาํหนดของการมคีุณสมบตัเิหล่าน้ี 
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2.1 การทบทวนคาํขอ 

2.1.1 ขัน้ตอนการดําเนินการของหน่วยรบัรองจะต้องแน่ใจว่าการทบทวนคําขอในขัน้ต้นได้ระบุ

ความซบัซ้อนและขนาดของกจิกรรมต่างๆ ที่อยู่ภายใต้การรบัรองป่าไม้ที่จะกําหนดในการรบัรองรวมถึง

ความแตกต่างของแต่ละสวนป่าเพือ่ใชใ้นการกาํหนดระดบัของการสุม่ตวัอยา่ง  

2.1.2 หน่วยรบัรองจะต้องระบุหน้าที่ขององค์กรลูกคา้ว่าแต่ละผูเ้ขา้ร่วมมกีารทําสญัญากบัตวัแทน

กลุ่มเพื่อให้การรบัรองดําเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยขอ้ตกลงจะต้องยนิยอมให้หน่วยรบัรองดําเนิน

กจิกรรมการรบัรองทีส่วนป่าทัง้หมดขององคก์รทีเ่ขา้รว่ม 

2.1.3 หน่วยรบัรองจะต้องทําการวเิคราะห์ว่ามสีวนป่าใดบา้งขององคก์รที่มอีงค์ประกอบหรอื สาย

พนัธุ์ไมท้ี่คล้ายคลงึกนั ที่สามารถใชก้ารจดัการป่าไมใ้นวธิกีารคลา้ยกนั ความคล้ายคลงึกนัน้ีจะต้องนํามา

พจิาณาในขัน้ตอนการสุม่ตวัอยา่งขององคก์รลกูคา้แบบกลุ่ม 

2.1.4 หน่วยรบัรองจะตอ้งรกัษาบนัทกึเพื่อแสดงไวเ้หน็ว่าไดด้ําเนินการตามกจิกรรมทีร่ะบุไวใ้นขอ้

ยอ่ยที ่2.1.1, 2.1.2 และ 2.1.3  

2.2 การตรวจประเมิน 

2.2.1 หน่วยรบัรองจะต้องมเีอกสารขัน้ตอนเพื่อการดําเนินการในการตรวจประเมนิภายใต้ข ัน้ตอนการ

ตรวจประเมนิแบบกลุ่ม โดยขัน้ตอนการตรวจประเมนิประกอบด้วยการจดัเตรยีมเอกสารและการทบทวนบนัทกึ 

และการตรวจสอบที่สวนป่า เป็นต้น จะต้องกําหนดวธิกีารที่หน่วยรบัรองทําให้สามารถตรวจประเมนิได้อย่าง

ครอบคลุม และมีการใช้ข้อกําหนดการจดัการสวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยัง่ยนืกบัทุกสวนป่าที่เข้าร่วม รวมถึง

ขอ้กาํหนดของการรบัรองการจดัการป่าไมแ้บบกลุ่มทีก่าํหนดโดย TFCC  

2.2.2 หากมทีีมตรวจประเมนิมากกว่าหน่ึงทมีร่วมในเครอืข่ายการประเมนิหรอืการตรวจติดตาม 

หน่วยรบัรองจะต้องแต่งตัง้หวัหน้าทีมผู้ตรวจประเมนิที่มหีน้าที่ในการรวบรวมขอ้ค้นพบจากทีมผู้ตรวจ

ประเมนิและจดัทาํรายงานเชงิสงัเคราะห ์

2.3 ความไม่สอดคล้องตามข้อกาํหนด 

2.3.1 เมื่อพบความไม่สอดคล้องตามขอ้กําหนดการจดัการสวนป่าต่างๆ ทัง้จากการตรวจประเมนิ

ภายในองค์กรลูกคา้ หรอืจากการตรวจประเมนิโดยหน่วยรบัรอง จะต้องมกีารตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิเพื่อ

กาํหนดว่า สวนป่าอื่นๆ จะไดร้บัผลกระทบดว้ยหรอืไม่ ดงันัน้ หน่วยรบัรองจะตอ้งกําหนดใหอ้งคก์รลกูคา้ทาํ

การทบทวนการไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด เพื่อกําหนดว่ามคีวามบกพร่องของการจดัการป่าไมใ้นภาพรวม

ของทุกสวนป่าหรอืไม่ หากพบ จะต้องใชก้ารดําเนินการเชงิแก้ไขสวนป่าแต่ละแห่ง แต่หากไม่พบ องค์กร

ลกูคา้จะตอ้งสามารถแสดงใหห้น่วยรบัรองเหน็ถงึขอ้สาเหตุทีจ่าํกดัของการดาํเนินการตดิตาม 

2.3.2 หน่วยรบัรองจะต้องขอหลักฐานของการดําเนินการเหล่าน้ี รวมถึงเพิ่มความถี่ในการสุ่ม

ตวัอยา่งจนกวา่จะพงึพอใจวา่ไดม้กีารควบคุมแลว้  

2.3.3 ระหว่างขัน้ตอนในการตดัสนิใจ หากสวนป่าแห่งใดแห่งหน่ึงพบการไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด 

จะตอ้งปฏเิสธการรบัรององคก์รลกูคา้ทัง้หมด และรอจนกวา่จะมกีารดาํเนินการแกไ้ข   

2.3.4 ในการแก้ไขปัญหาการไม่เป็นไปตามขอ้กําหนดนัน้ จะตอ้งไม่ใหก้ารยอมรบัในกรณีทีอ่งคก์ร

ลกูคา้พยายามแยกหรอืตดัขอบเขตพืน้ที ่"ทีม่ปัีญหา" ในระหวา่งกระบวนการรบัรอง 
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2.4 ใบรบัรอง 

2.4.1 จะต้องออกใบรบัรองฉบับเดียว โดยใช้ชื่อและที่อยู่ของตัวแทนกลุ่ม (Group Entity) ของ

องคก์รลูกคา้ จะต้องออกบญัชรีายชื่อสวนป่าทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบัใบรบัรองนัน้ ไม่ว่าจะเป็นบนใบรบัรอง 

หรอืในภาคผนวก หรอืการอา้งถงึใบรบัรองดงักล่าว สาํหรบัขอบเขตหรอืการอา้งองิอื่นๆบนใบรบัรอง จะตอ้ง

ระบุใหช้ดัเจนว่าสวนป่าต่างๆ ทีไ่ดก้ารรบัรองอยู่ภายใต้การดําเนินการโดยองคก์รกลุ่มของสวนป่าทีร่ะบุไว้

ในรายการ 

หากสวนป่าแต่ละสวนป่า มคีุณลกัษณะทีต่่างกนั มกีารประยุกตใ์ชม้าตรฐานการจดัการป่าไม ้ทีแ่ตกต่างกนั 

จะตอ้งระบุใหช้ดัเจนบนใบรบัรองและภาคผนวกต่างๆ สาํหรบัแต่ละสวนป่า 

2.4.2 อาจมกีารออกใบรบัรองยอ่ยใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มทีอ่ยูภ่ายใตก้ารรบัรองเดยีวกนั และใหม้กีารอา้งองิ

ทีช่ดัเจนในขอบเขตเดยีวกนัไปยงัเอกสารรบัรองหลกั  

2.4.3 ใบรบัรองจะต้องถูกถอดถอนทัง้หมด หากตัวแทนกลุ่มหรอืผู้เข้าร่วมใดๆ ไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีจ่าํเป็นสาํหรบัการรกัษาใบรบัรอง (ดขูอ้ 2.2 ดา้นบน) 

2.4.4 รายการของผู้เข้าร่วมและตัวแทนจะต้องเก็บรกัษาและปรบัปรุงให้เป็นปัจจุบนัโดยหน่วย

รบัรอง เพื่อการดําเนินการน้ีหน่วยรบัรองจะต้องรอ้งขอให้ตวัแทนกลุ่มแจ้งเกี่ยวกบัการสิ้นสุด, การจดัตัง้ 

หรอืการเปลีย่นแปลงในกจิกรรมขององคก์รกลุ่ม หากไม่มกีารแจง้ขอ้มลูดงักล่าว หน่วยรบัรองสามารถถอืได้

วา่มกีารใชใ้บรบัรองทีผ่ดิ และสามาถดาํเนินการตามความเหมาะสม 

3. การสุ่มตวัอย่างสาํหรบัการตรวจประเมิน ณ สถานท่ีทาํการ 

3.1 วิธีการ 

3.1.1 หน่วยรบัรองสามารถใชก้ารสุ่มตวัอย่างของสวนป่าสําหรบัการตรวจประเมนิ ณ สถานที่ทํา

การ โดยสุม่ตวัอยา่งสวนป่าทีม่คีวามเหมาะสมในการเพิม่ความมัน่ใจอยา่งเพยีงพอวา่ องคก์รลกูคา้แบบกลุ่ม

มกีารดาํเนินการตามขอ้กาํหนด มอก.14061 ทัง้น้ี หน่วยรบัรองจะตอ้งสามารถแสดงใหเ้หน็ถงึการใหเ้หตุผล

ทีค่ดัเลอืกสวนป่าใดในการตรวจประเมนิ ณ สถานทีท่าํการเพือ่รบัประกนัว่า ไดม้กีารประเมนิความแตกต่าง

จากสวนป่าทัง้หมดรวมถงึการนํา มอก.14061 ไปดาํเนินการ  

3.1.2 ตวัอย่างสําหรบัการตรวจประเมนิครัง้แรก การตรวจตดิตามเพื่อรกัษาระบบ และการตรวจ

ประเมินใหม่ จะต้องถูกกําหนดแยกกนัสําหรบัแต่ละสวนป่าที่มีการใช้การจดัการสวนป่าไม้เศรษฐกิจที่

ต่างกนั ตวัอย่างจะต้องเป็นตวัแทนของความแตกต่างในคุณลกัษณะและขนาดของแต่ละสวนป่า ที่ระบุใน

การรบัรองการจดัการสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิ เชน่: 

ก) ประเภทกรรมสทิธิใ์นการทาํสวนป่า (เชน่ โฉนด, สปก หรอื คทช เป็นตน้)  

ข) ขนาดของสวนป่า 

ค) สภาพทางชวีภมูศิาสตรข์องภมูภิาค (เชน่ ทีร่าบลุ่ม, ทีล่าดชนั หรอื เทอืกเขา) 

3.1.3 ตวัอยา่งทีถู่กเลอืกและไม่ถูกเลอืก บางสว่นยดึตามตวัแปรทีไ่ดก้ําหนดดา้นล่างน้ี และควรใหม้ี

ความแตกต่างของสวนป่าต่างๆ ทีถู่กเลอืกมา โดยรวมการสุม่แบบไมม่แีบบแผน   

3.1.4 ควรสุม่แบบไมม่แีบบแผนอยา่งน้อย 25% ของตวัอยา่ง 
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3.1.5 ในการพจิารณาจากหลกัเกณฑ์ที่กล่าวถงึในที่น้ี ควรพจิารณาคดัเลอืกตวัอย่างที่เหลอืเพื่อที่จะให้มี

ความแตกต่างของสวนป่าทีเ่ลอืกมโีอกาสทัว่ถงึใหม้ากทีส่ดุ ในระยะเวลาทีใ่บรบัรองมผีลใชไ้ด ้ 

3.1.6 หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกสวนป่าจะตอ้งรวมการประเมนิต่อไปนี้ดว้ย: 

 ก) ผลการตรวจประเมนิภายในหรอืการตรวจประเมนิใหก้ารรบัรองก่อนหน้า  

 ข) บนัทกึการรอ้งเรยีนและการประเมนิอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินการแกไ้ขและป้องกนั  

 ค) การผนัแปรทีส่าํคญัของขนาดสวนป่าและคุณลกัษณะของสวนป่า  

 ง) การแกไ้ขนบัตัง้แต่การตรวจประเมนิใหก้ารรบัรองครัง้สดุทา้ย 

 จ) การกระจายตวัทางภมูศิาสตร ์

 3.1.7 ทัง้น้ีขึ้นอยู่กบัสถานการณ์ที่จําเพาะเพิ่มเติมที่หน่วยรบัรองควรมขี ัน้ตอนสําหรบัการเลอืก

ตวัอยา่งยอ่ยในกลุ่ม 

 3.1.8 การคดัเลอืกน้ีไมจ่าํเป็นตอ้งทาํเมือ่เริม่กระบวนการประเมนิผลเทา่นัน้ สามารถทาํไดเ้มือ่มกีาร

ตรวจสอบทีส่ํานักงานกลางเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ แต่ทัง้น้ีสํานักงานกลางต้องไดร้บัการแจง้ใหท้ราบว่าสวนป่า

ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งอาจเป็นการแจ้งให้ทราบในระยะเวลาอันสัน้ แต่ควรมีเวลา

เพยีงพอในการเตรยีมตวัสาํหรบัการตรวจสอบ 

3.1.9 สํานักงานส่วนกลางขององค์กรลูกคา้ ต้องถูกเลอืกเป็นตวัอย่างในการตรวจประเมนิเพื่อให้

การรบัรองครัง้แรก, การตรวจตดิตาม และการตรวจประเมนิเพือ่ใหก้ารรบัรองซ้ํา  

3.2 ขนาดของตวัอย่าง 

3.2.1 หน่วยรบัรองจะต้องมขี ัน้ตอนที่เป็นเอกสารสําหรบัการกําหนดตวัอย่างที่จะใช้ในการตรวจ

ประเมนิ ณ สถานทีท่ําการซึง่ถอืว่าเป็นสว่นหน่ึงของการประเมนิและการรบัรององคก์รลูกคา้แบบกลุ่ม ทัง้น้ี 

ตอ้งใชปั้จจยัทัง้หมดทีไ่ดอ้ธบิายไวใ้นภาคผนวกน้ีประกอบการพจิารณาดว้ย 

3.2.2 ในกรณี ทีข่ ัน้ตอนของหน่วยรบัรองไดร้ะบุตวัอย่างทีน้่อยกว่าผลลพัธท์ีก่ําหนดไวใ้นคาํแนะนํา

ดา้นล่างน้ี หน่วยรบัรองจะตอ้งบนัทกึเหตุผลอธบิายและแสดงใหเ้หน็วา่ไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนทีไ่ดร้บัการ

อนุมตั ิ

3.2.3 ขอ้กําหนดต่อไปน้ี เป็นไปตามตวัอย่างของกจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งตํ่าถงึปานกลาง โดยในแต่

ละสวนป่ามขีนาดไม่เกนิ 1,000 ไร ่จาํนวนสวนป่าขัน้ตํ่าทีต่อ้งไปตรวจสอบยงัสถานที ่   ทาํการในการตรวจ

ประเมนิอยูท่ี:่ 

• การตรวจประเมนิเพื่อให้การรบัรองครัง้แรก: ขนาดของตวัอย่างควรยกกําลงัด้วยจํานวนสวนป่า

ทัง้หมด: (y=√x ), ใหปั้ดขึน้เป็นจาํนวนเตม็ 

• การตรวจตดิตามเพื่อรกัษาระบบ: ขนาดของตวัอย่างควรยกกําลงัจํานวนสวนป่าทัง้หมด  คูณดว้ย 

0.6: (y=0.6 √x), ใหปั้ดขึน้เป็นจาํนวนเตม็ 

• การตรวจตดิตามเพื่อให้การรบัรองซ้ํา: ขนาดของตวัอย่างควรเท่ากนักบัการตรวจประเมนิให้การ

รับรองในครัง้แรก ทัง้น้ีในกรณีที่ระบบการจัดการป่าไม้เศรษฐกิจได้รับการพิสูจน์แล้วว่ามี

ประสทิธภิาพในช่วงระยะเวลาสามปีก่อนหน้า สามารถลดขนาดของตวัอย่างได้ดว้ย    ตวัคูณ 0.8 

อาท.ิ: (y=0.8 √x) ใหปั้ดขึน้เป็นจาํนวนเตม็ 
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ทัง้น้ี x เป็นไปได้ทัง้จํานวนของสมาชกิในกลุ่ม หรอืจํานวนของสวนป่าในกลุ่ม ทัง้น้ีหน่วยรบัรองต้อง

แสดงใหเ้หน็ถงึการตดัสนิใจดงักล่าววา่มคีวามเหมาะสม 

3.2.4 ขนาดของตัวอย่างอาจมีความแตกต่างกนัในแต่ละประเภท เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นตัวแทนที่

สอดคลอ้งกบัเกณฑใ์นขอ้ 3.1.2 

3.2.5 การคํานวนขนาดของตวัอย่างสามารถปรบัเปลี่ยนได้ โดยจะต้องระบุอย่างน้อยหน่ึงตวัแปร

ดงัน้ี: 

 ก) ขนาดและความซบัซ้อนของการดําเนินงานขององค์กรลูกคา้ตามสภาพทางภูมศิาสตร์และทาง

ธรรมชาต ิ

 ข) ผลการตรวจประเมนิก่อนหน้า รวมถงึระบบการจดัการขององคก์รลกูคา้ 

 ค) จาํนวนของสถานทีต่ัง้ และสมาชกิในกลุ่ม  

 ง) คุณภาพ หรอืระดบัความเชือ่มัน่ของผลการตรวจประเมนิภายใน 

3.3 เวลาในการตรวจประเมิน 

3.3.1 หน่วยรบัรองจะต้องสามารถแสดงใหเ้หน็ถงึการอธบิายสาเหตุ สําหรบัเวลาที่ใชใ้นการตรวจ

ประเมนิแบบกลุ่ม ทัง้ในเรือ่งของนโยบายทัง้หมดสาํหรบัการจดัสรรเวลาในการตรวจประเมนิ  

3.3.2 เวลาขัน้ตํ่าทีใ่ชใ้นการตรวจประเมนิแต่ละสวนป่าซึง่เป็นสว่นหน่ึงของการตรวจประเมนิใหก้าร

รบัรองครัง้แรก การตรวจตดิตามเพื่อรกัษาระบบ และการตรวจประเมนิใหม่ เท่ากนักบัเวลาในการตรวจ

ประเมนิครัง้แรกตามทีร่ะบุในขอ้กําหนดที ่9 สามารถใชก้ารลดเวลาไดใ้นกรณีทีส่วนป่าไมม่กีารเปลีย่นแปลง

ใดๆ ของกจิกรรมตามมาตรฐานการจดัการป่าไม ้รวมถงึไม่มกีารเกบ็เกี่ยวหลงัจากมกีารตรวจประเมนิครัง้

ก่อนหน้า  

3.3.3 สามารถลดเวลาของการตรวจประเมนิได ้หากการจดัการป่าไมแ้ละขอ้กําหนดการรบัรองแบบ

กลุ่มไมเ่กีย่วขอ้งสถานทีท่าํการอื่น และมเีฉพาะสาํนกังานสว่นกลางทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

3.3.4 ไมส่ามารถลดเวลาการตรวจประเมนิของสาํนกังานสว่นกลางได ้
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ภาคผนวกท่ี  4 – การกาํหนดระยะเวลาในการตรวจประเมินการจดัการ สวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่าง

ยัง่ยืน 

อา้งองิจากคํานิยามของพืน้ทีส่วนป่าไมเ้ศรษฐกจิขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ตามมาตรฐานการจดัการสวนป่า

ไมเ้ศรษฐกจิอยา่งยัง่ยนื (มอก. 14061) ดงัน้ี 

 1. ผูป้ระกอบการหรอืเจา้ของสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิขนาดเลก็ หมายถงึ พืน้ที่สวนป่าไมเ้ศรษฐกจิที่มี

พืน้ทีก่ารจดัการไมเ่กนิ 10,000 ไร ่

2. เจ้าของสวนป่าไม้เศรษฐกจิขนาดใหญ่ หมายถงึ พื้นที่สวนป่าไม้เศรษฐกจิที่มพีื้นที่การจดัการ

มากกวา่ 10,000 ไร ่ 

 

 

 

 

จงึกาํหนดหลกัเกณฑต์ามคาํนิยามของพืน้ทีส่วนป่า ดงัน้ี 

1) ในแต่ละการตรวจประเมนิตอ้งมหีวัหน้าผูต้รวจประเมนิรว่มในทมีตรวจประเมนิดว้ย  

2) โดยระยะเวลาในการตรวจประเมนิ (Man-days) ที่กําหนดสําหรบัพื้นที่สวนป่าแต่ละประเภทจะ

เป็นเกณฑข์ัน้ตํา่สาํหรบัหน่วยรบัรองเพือ่นําไปใชใ้นการกําหนดระยะเวลาการตรวจประเมนิ และไม่นบัรวม

ระยะเวลาในการเดนิทางสาํหรบัการตรวจประเมนิ 

 

พืน้ทีส่วนป่า 

)ไร่(  

ระยะเวลาในการตรวจประเมนิ (Man-days) 

Stage 1 Stage 2 Surveillance  Recertification  

< 10,000 1 4 2 4 

> 10,000 2 6 2 6 


